
Todos falam e contribuem

Todos no grupo devem falar e

contribuir. Siga uma ordem (em

ordem alfabética, por exemplo)

ou deixe-a aberta para que as

pessoas exponham seu ponto

quando quiserem.

Como você facilita uma reunião, uma atividade ou uma sessão de workshop? Todos

conversando ao mesmo tempo? Começa com um brainstorming individual? Trabalha em

grupos menores?

Você deve considerar muitas opções para decidir a formação do grupo e abordagem de

comunicação. Abaixo estão as técnicas de facilitação mais populares. Aqui está um exemplo

de uso desses cartões: “Vamos primeiro fazer um Dividir para conquistar dos tópicos

selecionados. Em seguida, teremos 5 minutos para o Brainstorming individual antes que

Todos falam e contribuem. “

Dividir para conquistar

Atividades em grandes grupos

podem levar muito tempo.

Antes de iniciar uma atividade,

divida-a em partes e designe-a

para diferentes pessoas ou

subgrupos.

Formação do Aquário

Mantenha uma conversa focada,

mesmo com um grande grupo

de pessoas. Apenas algumas

pessoas estão ativas na

conversa (os peixes no aquário).

As outras pessoas são ouvintes.

Brainstorming individual

Os indivíduos desenvolvem seu

próprio pensamento antes da

conversa em grupo.

No centro das atenções

Centre a atenção em uma

pessoa, que compartilha uma

apresentação, um desenho, ou

explicação — geralmente com

algum artefato visual — que

todos devem seguir.

Diga e agrupe

Escreva notas individuais

primeiro, depois organize-as em

grupos de afinidade, dizendo a

sua nota e agrupando-a com

outras semelhantes.

Pomodoro

Uma boa opção para reduzir a

fatiga mental é ter intervalos

curtos: 25 minutos de atividade,

seguido por 5 minutos de

descanso. Repita isso quantas

vezes forem necessárias. 

Votação

Usada para focar a conversa

em menos itens com maior

interesse do grupo ou para

verificar a escolha dos

participantes para algumas

opções fornecidas.

leia mais em: https://caroli.org/en/facilitation-techniques

Open link

Você faz, eu faço também, 

depois comparamos

Compare diferentes soluções

ou opções para um mesmo

problema, um mesmo contexto.

Utilize a técnica ‘Você faz, eu

faço também, depois

comparamos.’

Técnicas para Facilitação

https://caroli.org/en/facilitation-techniques

